נספח ב' – הצהרה והתחייבות בדבר איסור קבלת טובת הנאה, ניגוד עניינים ושוחד
שנערך ונחתם ב_______ ביום _____ בחודש _____ שנת______

נספח זה מהווה חלק בלתי נפרד מהסכם ההעסקה בין:

ב י ן :	______________________בע"מ
	______________________
	______________________	
	(להלן: "החברה" או "המעסיק")							- מצד אחד -


ל ב י ן :	______________________
	נושא ת.ז._______________
	______________________
	(להלן: "העובד")									- מצד שני -


1. העובד מצהיר ומתחייב כי במהלך תקופת עבודתו בחברה, וכן לאחר סיומה ככל שהדבר נוגע לתקופת עבודתו, יפעל ביושר, בנאמנות, בתום לב ובשקיפות מלאה, לטובת החברה בלבד, ויימנע מכל פעולה העלולה ליצור ניגוד עניינים, פגיעה באמון, או חשש לשחיתות.

2. העובד מתחייב בזאת כי לא ידרוש, לא יקבל ולא יסכים לקבל, במישרין או בעקיפין, לעצמו או לאחרים מטעמו, כל טובת הנאה, כספית או אחרת, מכל גורם הקשור במישרין או בעקיפין לפעילות החברה, לרבות אך לא רק:
(1) חברות גיוס עובדים זרים (בארץ או בחו"ל);
(2) חברות שירותי קרקע, לינה, הסעות, רפואה, ביטוח, תרגום או אפוסטיל;
(3) ספקים, קבלני משנה, נותני שירותים, יועצים, מתווכים או נציגים;
(4) גורמים המצויים בקשר עסקי קיים, עתידי או פוטנציאלי עם החברה.

לעניין זה, "טובת הנאה" – לרבות כסף, מתנה, הלוואה, הנחה, עמלה, שובר, שירות חינם, הבטחה, זכות, או כל יתרון אחר, בין אם הוענק בפועל ובין אם הובטח.

3. העובד מאשר כי האיסור האמור חל ללא כל חריג, גם אם:

(1) טובת ההנאה ניתנה לכאורה "מחוץ לשעות העבודה".
(2) נטען כי מדובר ב"נוהג מקובל".
(3) לא נגרם, לטענת העובד, נזק בפועל לחברה.
(4) מדובר בשיווי נמוך.

4. העובד מאשר ומצהיר כי ידוע לו שקבלת טובת הנאה מגורמים המספקים שירותים לחברה או הקשורים אליה:
(1) מהווה הפרת אמון חמורה כלפי החברה.
(2) עשויה להיחשב כעבירת משמעת חמורה.
(3) עשויה לגרום להתליה/ביטול היתר החברה לפעול כקבלן כ"א לעובדים זרים.
(4) ובנסיבות מסוימות – עלולה להוות עבירה פלילית, לרבות לפי דיני העונשין, דיני השוחד, המרמה והפרת האמונים, והוראות רגולטוריות החלות על תאגידי כוח-אדם לעובדים זרים.

5. העובד מתחייב:
(1) לדווח לאלתר ובכתב לחברה על כל פנייה, הצעה או ניסיון להעניק טובת הנאה;
(2) לשתף פעולה באופן מלא עם כל בדיקה פנימית או חיצונית בעניין זה.
אי-דיווח ייחשב כהפרה עצמאית וחמורה של התחייבות זו.
6. הפרת נספח זה תהווה הפרה יסודית של הסכם ההעסקה, ותזכה את החברה, לפי שיקול דעתה הבלעדי, בין היתר, ב־:
(1) סיום מיידי של יחסי העבודה, לרבות שלילת הודעה מוקדמת.
(2) דרישה להשבת כל טובת הנאה שהתקבלה לנותן טובת ההנאה.
(3) נקיטת הליכים משפטיים אזרחיים.
(4) פנייה לרשויות המוסמכות, ככל שיידרש.
(5) אין באמור כדי לגרוע מכל זכות, סעד או תרופה העומדים לחברה על פי דין.

7. העובד מצהיר כי קרא נספח זה, הבין את תוכנו, משמעותו והשלכותיו, וכי הוא חותם עליו מרצונו החופשי, ללא כפייה, ומתוך הבנה מלאה כי מדובר בהתחייבות מהותית ויסודית.



ולראיה באו הצדדים על החתום:



	
	_______________
	
	_______________

	          החברה
	   
	            העובד 



